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jsakymu Nr. V - 219

VILNIAUS R. PAGIRIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS (aktuali redakcija nuo 2021 m. rugséjo 1 d.)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo
tvarka ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (aktualia redakcija),
2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 bei ,,Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos
aprasu®, patvirtintu Lietuvos respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu nr. 496.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su gimnazija;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kkiti darbuotojali,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kruvj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krtivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy i8silavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg
ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéjas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka rastu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo rastinés vedeéja.

8. Paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai
pateikiami Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriui. Darbo laiko
apskaitos zZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.



2

9. Kiekvieno ménesio darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiSkai dirbtg laika.

10. Mokytojy darbo laikas skaic¢iuojamas pagal Gimnazijos vadovo patvirtintg individualy
mokytojo darbo grafika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

12.1. biudzZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. premijos.

14. Kity gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

14.2. priemokos;

14.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

14.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

16. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sgraSe nustatytg
darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé
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alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io gimnazijos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

17. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
Nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

18. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius.

20. Pareigybiy saraSai derinami su Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj 1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Vilniaus rajono savivaldybés taryba.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus | kitg jstaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija prag¢jusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, GIMNAZ1JOS VADOVO,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIO
SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

24. Gimnazijos vadovo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Apraso 3 prieda, atsiZvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Apraso 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprase nustatytas funkcijas, iSskyrus
Apraso 29 punkte nurodytus atvejus.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

28. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.
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29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasa, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato
gimnazijos direktorius jsakymu, o gimnazijos direktoriui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, —
Vilniaus rajono savivaldybés meras.

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity darbuotojy (iSskyrus gimnazijos vadovo
ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Gimnazijos vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (gimnazijos direktoriui — iki kovo 1 dienos)
gimnazijos vadovams yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, Susijusios su gimnazijos metinio
veiklos plano priemonémis ir su gimnazijos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo
didinimu, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu gimnazijos vadovas
prilmamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety
pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Taciau, jeigu iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, naujai priimtam vadovui
einamiesiems metams metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali buti
nenustatomi. Prireikus, nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki einamyjy
mety spalio 1 dienos. Gimnazijos vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami gimnazijos interneto svetainéje.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
direktoriui nustato ir kasmeting veikla vertina Vilniaus rajono savivaldybés meras, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui — o gimnazijos direktorius. Veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos (gimnazijos direktoriui — iki kovo 1 dienos), jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

34. Vilniaus rajono savivaldybés meras, dalyvaujant Gimnazijos tarybai (Gimnazijos
direktorius, dalyvaujant Gimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims), jvertings
Gimnazijos direktoriaus (atitinkamai Gimnazijos direktorius — direktoriaus pavaduotojo ugdymui)
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai, — iki kito Gimnazijos direktoriaus (Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui) kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premijg pagal
Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase numatyta tvarka;

34.2. gerai, — iki kito Gimnazijos direktoriaus (Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui) kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

34.3. patenkinamai, — iki kito Gimnazijos direktoriaus (Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui) kasmetinio veiklos vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

34.4. nepatenkinamai, — iki kito Gimnazijos direktoriaus (Gimnazijos direktoriaus

pavaduotojo ugdymui) kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] ar gimnazijoje ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar) pedagoginj
darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti
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su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
Jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

35. Sprendima dél Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
Vilniaus rajono savivaldybés meras (dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui — gimnazijos
direktorius) priima per 10 darbo dieny po darbuotojo kasmetinés veiklos jvertinimo.

36. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. (gimnazijos
direktoriui — nuo kovo 1 dienos) iki kito Gimnazijos vadovy kasmetinio veiklos vertinimo.

37. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezaséiy praleidziami Sio skyriaus 33 ir 34 punktuoSe nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

38. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos vadovo
jsakymu.

39. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

40. Gimnazijos darbuotojams nustatomy priemoky tvarka:

40.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

40.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

40.3. uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

40.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

41.  Priemoky dydis:

41.1. atliekant jprastg darbo kriiv] vir§ijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio uz faktiSkai tomis saglygomis dirbtg laika;

41.2. laikinai nesanc¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

41.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktisSkg dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija;

41.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiSkai
tomis salygomis dirbtg laika.

42. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 40.1, 40.2, 40.3 ir 40.4 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 30 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iS$mokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

43. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

44. Uz virsvalandinj darbg ir darba naktj gimnazijos techninio personalo darbuotojams
mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

45. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

45.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

45.2. jvertinus labai gerai gimnazijos vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veikla;
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45.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

45.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

46. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

47. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

48. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseserés)), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rhpintoju yra paskirtas darbuotojas), ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimalios
ménesings algos dydzio materialiné pasSalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

50. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Gimnazijos darbuotojui, iSskyrus gimnazijos vadova, materialing paSalpa skiria
gimnazijos direktorius jsakymu i§ gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai
skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

52.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

52.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokeéti alimentus, skolg uz trukumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

53. Darbo uzmokestis, gimnazijos darbuotojams sutikus, mokamas kartg per ménesj.

54. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

55. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. Susirgus uz pirmagsias dvi ligos dienas gimnazijos darbuotojams 80-100 procenty
uzdarbio dydzio ligos iSmoka mokama darbdavio. Nuo trecios nedarbingumo dienos ,,Sodra“
moka 80 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio ligos iSmoka.

57. Susirgus vaikui nuo pirmos ligos dienos ,,Sodra“ moka 85 proc. kompensuojamojo
uzdarbio dydzio ligos iSmoka.



X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

58. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas gimnazijos
darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti, mokant jam viduting darbo uZmokestj
(atostoginius).

59. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams ki
aStuoniolikos mety, nejgaliems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iKi aStuoniolikos mety — 25 darbo dienos.

60. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

61. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraia — Svietimo ir
mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

62. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

63. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokesti.

64. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

65. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne veéliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei gimnazijos direktoriaus ir
darbuotojo tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas
gimnazijos vadovo jsakymu.

66. Kasmetinés atostogos turi bti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

67. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

68. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

69. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.

70. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant | jos terming.

71. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skaiciy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

72. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas, nemokamas
atostogas.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams.

74. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas perzitirimas ne reciau kaip
vieng karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

75. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

76. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamag duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

77. Darbuotojy darbo sutartyse nurodomi nustatyti darbo uzmokes¢io terminai.

78. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami individualiai kiekvieng ménes;.

79. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai yra konfidencialiis ir planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio
fondo.

80. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas parengtas remiantis
galiojancCiais Lietuvos Respublikos teisés aktais, konsultuojantis su gimnazijos Darbo taryba,
laikantis susitarimy su gimnazijos Mokytojy taryba dél valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei, nustatymo ir vykdymo.




Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkos apraso

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis (metais) | Pastoviosios dalies koeficientai
" iki 5 6-11,9
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,1-12,2

daugiau kaip 10

6,2-12,3
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Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo

tvarkos apraso
2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i i
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 45-7,8
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Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkos apraso

3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZI1JOS VADOVO,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI
DALIS

I SKYRIUS

GIMNAZIJOS VADOVO, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daqg!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15

601-1000 12,6 12,62 12,65

2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

. nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 2.
iki 15
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

3. Gimnazijos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Gimnazijoje ugdoma ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami 5-10 procenty.

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami kitais Sio Apraso 3 priedo 3 punkte gimnazijos direktoriaus
nustatytais ir su gimnazijos Darbo taryba bei profesine sajunga suderintais atvejais.
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I SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

5. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

5.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,15 7,38 7,42

5.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

6. Mokytojy (isskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
neformaliojo Svietimo mokytojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo dirbant klasése/grupése, kuriuose ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami 1 — 15
procenty pagal Siuos kriterijus:

6.1. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 1 procentu;

6.2. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 2 procentais;

6.3. dirbant grupé¢je/klas¢je, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél igimty ar igyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 3 mokiniai, d¢l igimty ar igyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas didinamas
3 procentais;
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6.4. dirbant grupé¢je/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél igimty ar igyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas didinamas
4 procentais;

6.5. dirbant grupgje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5 procentais.

6.6. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés pastoviosios dalies koeficientas didinamas
6 procentais.

7. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
mokanciy mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose:

7.1. nuo mokslo mety pradzios (rugséjo 1 d.), pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 5 procentais;

7.2. mokslo mety eigoje, mokama pagal faktiSkai dirbtg laikg (direktoriaus jsakymu
patvirtintas mokinio individualus mokymo planas).

8. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus $io priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
mokanciy dalykus lietuviy kalba III ir IV gimnazijos klasése, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 3 procentais.

9. Mokytojy (isskyrus mokytojus, nurodytus §io priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
mokanciy vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programg, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai didinami 2 procentais.

10. Mokytojy (isskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 13, 15 punktuose) darbo laikas
per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

11. Mokytojy (isskyrus mokytojus, nurodytus $io priedo 13, 15 ir 18 punktuose), darbo
laikg sudaro:

11.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), konsultacijy,
neformalaus vaiky $vietimo, nepamokinio vaiky grupiy veikloms jgyvendinti pagal gimnazijos
ugdymo plane numatytas valandas, bei valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (pagal LR $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintg ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa®.).

11.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

11.2.1. dalyvavimas gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
kursuose, mokymuose, projektingje veikloje;

11.2.2.dalyvavimas gimnazijos ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose;

11.2.3.gilinimasis | bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

11.2.4. gimnazijos dokumenty bei mokytojy darbg reglamentuojan¢iy dokumenty
analizavimas ir aptarimas.

11.3. valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenéje (pagal Apraso 3 priedo 1
priedelj).

12. Mokytojy (isskyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 13, 15 ir 18 punktuose),
neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) darbo kriivio sandara, suderings su gimnazijos Darbo
taryba ir profesine sgjunga, nustato gimnazijos direktorius. Mokytojo darbo kriivio sandara
kiekvienais metais gali skirtis. Visi susitarimai fiksuojami darbuotojo darbo sutartyje.
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13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa:
13.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,15 7,38 7,42
13.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

14. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

15.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios daleis
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,15 7,38 7,42

15.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)

kategorija

iki2 | nuo [ nuo nuo | nuo nuo | daugiau
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daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip2 | kaip 5iki kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

16. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami kitais gimnazijos direktoriaus
nustatytais ir su gimnazijos Darbo taryba bei profesine sgjunga suderintais atvejais.

18. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbanc¢io gimnazijoje:

18.1. kuriam nesuteikta kvalifikacineé kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybeé nuo nuo nuo nuo nuo .
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Safgla
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 o5 P
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 | iki 25
Specialusis pedagogas, | ¢ q; | g g4 7,0 713 | 735 | 738 | 742
logopedas

18.2. kuriam suteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Sa;aggla
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 o5 P
iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas, | 7 5 | 744 | 745 | 749 | 751 | 754 | 759
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
specialusis logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
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Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo nuo nuo nuo nuo daudi
L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau augia
iki 2 9 9 U9 g 19 u kaip
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 o5
iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

18.3. Specialiojo pedagogo, logopedo, teikianiam specialigja pedagogine pagalbg
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais.

18.4. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirban¢io gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti uzsiémimus, kita jy darbo dalis
skiriam netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé&jais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

18.5. Konkrecius darbus, atlickamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku,
nurodytus $io priedo 18.4. punkte, ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, jsakymu nustato
gimnazijos direktorius.

111 SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO IR PSICHOLOGO DARBO
APMOKEJIMAS

19. Gimnazijoje dirbanéio socialinio pedagogo, psichologo asistento ir psichologo:
19.1. kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo

Pareigybe - - - - - .
iki 2 dau_glau dau_glau dal_ngau daL_ngau daL_ngau da_uglau
kaip3 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Psichologo
asistentas, socialinis 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
pedagogas




19.2. kuriam suteikta kvalifikaciné¢ kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies
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koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 3 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 ikil0 | ikil1l5 | iki20 iki 25
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
kategorijos psichologas

20. Socialinio pedagogo, dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty §iy darbuotojy laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus
ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti uzsiémimus, kita jy darbo dalis skiriam netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

21. Socialiniam pedagogui, psichologo asistentui, psichologui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais ir su
gimnazijos Darbo taryba bei profesine sgjunga suderintais atvejais.

IV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO, NENURODYTO SIO PRIEDO II IR III
SKYRIUOSE, DARBO APMOKEJIMAS

22. Gimnazijoje dirbancio pagalbos mokiniui specialisto, atsakingo uz mokiniy uzimtuma
po pamoky, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pastoviosios dalies koeficientai

iki 10 5,95
10-15 6,65
daugiau kaip 15 7,35
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Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkos apraso

3 priedo 1 priedélis

23. Veiklos mokyklos bendruomenéje — tai mokytojo (iSskyrus mokytojus, nurodytus
ApraSo 3 priedo 13, 15 ir 18 punktuose) darbo dalis, skirta siekti gimnazijos bendruomenés tiksly ir
uzdaviniy, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais, gimnazijos
partneriais ar dirbant individualiai.

24. Veiklos mokyklos bendruomengje skirstomos j privalomas (mokytojui, dirban¢iam 1
etatu skiriamos ne maziau kaip 102 valandos per metus; jos proporcingai kinta, atsizvelgiant j
mokytojo etatinés pareigybés dydj) ir individualias (sulygstant su mokytoju (iSskyrus mokytojus,
nurodytus Apraso 3 §io priedo 13, 15 ir 18 punktuose) individualiai), t. y. valandas, susijusias su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomengje.

25. Privalomos mokytojui (i$skyrus mokytojus, nurodytus Apraso 3 Sio priedo 13, 15 ir 18
punktuose) veiklos mokyklos bendruomenei:

25.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas (el. dienyno jrasais, sms zinutémis arba kitu
tarpusavio sutartu biidu), konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dé¢l mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy.

25.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (dalykinis
konsultavimas).

25.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas gimnazijos Atviry dury dienose; metodiniy praneSimy, medZziagos
rengimas, dalyvavimas MMG posédziuose, gimnazijos organizuojamose dalykinése konferencijose;
dalyvavimas paty¢iy prevencijos programoje OLWEUS).

26. Individualios mokytojui (isskyrus mokytojus, nurodytus Apraso 3 §io priedo 13, 15 ir
18 punktuose) veiklos mokyklos bendruomengje:

26.1 Bendradarbiavimo veiklos mokyklai:
26.1.1. dalyvavimas, Viesyjy pirkimy komisijos sekretorius. 2 val.
vadovavimas darbo Viesyjy pirkimy komisijos narys. 2 val.
grupems ar komisijoms, | Vie$yjy pirkimy komisijos darbo koordinatorius. 25 val.
Ju veiklos [sivertinimo grupés narys. 15 val.
administravimas ar Atestacinés komisijos sekretorius. 8 val.
koordinavimas. Atestacinés komisijos narys. 4 val.
Mokiniy priémimo } gimnazija komisijos pirmininkas . 15 val.
Mokiniy priémimo j gimnazija komisijos sekretorius. 8 val.
Mokiniy priémimo j gimnazijg komisijos narys. 5 val.
Pamoky tvarkarascio ir kabinety uzimtumo rengimo ir 42 val.
prieZiliros grupés narys.
Dalykiniy teksty redagavimo darbo grupés narys. 20 val.
GUP (Gimnazijos ugdymo plano) sudarymo grupés narys. 6 val.
Saugaus grizimo ] mokyklg darbo grupés narys. 5 val.
Mokytojy tarybos posédziy sekretorius. 8 val.
Darbo tarybos pirmininkas. 5 val.
Darbo tarybos narys. 2 val.
VGK (Vaiko gerovés komisijos) sekretorius. 8 val.
VGK (Vaiko gerovés komisijos) narys. 20 val.
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo 5 val.
grupes narys.
Kriziy valdymo komandos narys. 1 val.
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Mokiniy pavézéjimo kuravimo veiklos. 20 val.
Mokymo(si) nuotoliniu biidu tvarkos apraSo perzitiros ir 4 val.
redagavimo darbo grupés narys.
Gimnazijos Duomeny apsaugos pareigino funkcijy 37 val.
vykdymas.
Mokytojy kelionés islaidy kompensavimo apskaitos 15 val.
priezilra.
Bendruomenés $venciy organizavimo grupés narys. 37 val.
26.1.2. mokyklos Gimnazijos tarybos pirmininkas. 15 val.
renginiy ar tiksliniy Gimnazijos tarybos sekretorius. 10 val.
edukaciniy veikly Gimnazijos tarybos narys. 5 val.
organizavimas ir Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose. 12 val.
dalyvavimas jose. Mokiniy saugumo uztikrinimo veikla. 27/54/74
val.
Ypatingy poreikiy turincio mokinio saugumo ir prieziiiros 70 val.
veiklos.
Gimnazijos bendruomenei tikslinés veiklos 60 val.
(fotografavimas, Sokio diena, kt.).
Gimnazijos bendruomenei tikslinés veiklos 20 val.
(fotografavimas)
Renginio ,,Mums gera kartu* organizavimas ir vykdymas. 10 val.
Svietimo pagalba daugiakalbéje aplinkoje. 35 val.
26.1.3. mokyklos Gimnazijos elektroninio dienyno administravimas. 111 val.
informaciniy Gimnazijos Facebook paskyros administravimas. 42 val.
technologijy diegimo ir | Skaitmeninio turinio perkélimas j gimnazijos tinklapj, 20 val.
taikymo ugdymo facebook paskyrg, youtube kanalg.
procese, socialiniy tinkly | Skaitmeninés platformos, kuri naudojama gimnazijoje, 74 val.
grupiy veiklos administravimas.
koordinavimas. Dalyvavimas regiono Sokiy konkursuose. 10 val.
Gimnazijos interneto svetainés administravimas ir priezitra | 42 val.
Vilniaus r. dalyko internetinés svetainés prieZiiira 20 val.
26.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
26.2.1.bendry dalyko ar | MMG (Mokytojy metodinés grupés) pirmininkas. 37 val.
ugdymo srities veikly | MMG (Mokytojy metodinés grupés) sekretorius. 18 val.
koordinavimas ir | Klasiy vadovy grupés pirmininkas. 37 val.
dalyvavimas jose. Klasiy vadovy grupés sekretorius. 18 val.
Vilniaus rajono dalyko mokytojy metodinio biirelio 20 val.
pirmininkas.
Vilniaus rajono dalyko mokytojy metodinio biirelio narys. 10 val.
Vilniaus rajono dalyko mokytojy biirelio sekretorius. 15 val.
Metodinés tarybos pirmininkas. 20 val.
Metodinés tarybos sekretorius. 10 val.
Ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) sklaida gimnazijoje ir 20 val.
rajone.
26.2.2. mokyklos | Dalyko teminiy plany, dalyko moduliy, NVG, NVS 6 val.
ugdymo turiniui | programy, pritaikyty programy rengimas.
igyvendinti skirty
programy, dalyko kurso
ar dalyko  modulio

programy rengimas.
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26.2.3. mokyklos | Projektiné veikla ,,Metiniy §venéiy minéjimas‘. 37 val.
projekty, skirty | Projektiné veikla ,,Folkloriné raiSka*. 35 val.
mokyklos ugdymo | Aktorinio/scenos meno skatinimo renginio ,,All the world 5 val.
turiniui kurti ir | is stage* organizavimas ir vykdymas.
jgyvendinti, rengimas ir | Let‘s debate* 10, 11, 12 klasiy mokiniy debaty ir 5 val.
ju igyvendinimas. oratoriaus meno tarpmokyklinio konkurso organizavimas,
vykdymas ir vertinimas.
Konkurso ,,English Dictation 4-5th forms" organizavimas 5 val.
ir vykdymas.
1-5 kl. Mokiniy meninés raiSkos angly kalba Kalédinio 3val.
projekto ,,Kuriu ziemos pasaka‘ veikly vykdymas,
vertinimas.
Sveikatiados projekto veikly jgyvendinimas. 8/20 val.
Projektiné veikla ,,Tavo zvilgsnis®. 3 val.
Projektiné veikla ,, Tyrinéju gamtg®, 5-10 kl. mok. 74 val.
Dalyvavimas projektuose ,,Dovana Lietuvai®, ,,Ave, 15 val.
Maria“.
Dalyvavimas tarptautiniame prakartéliy konkurse. 6 val.
Projektinés veiklos su gimnazijos II klasiy mokiniais. 37/56/74
/111 val.
Dalyvavimas 20 Lietuvos moksleiviy meninés saviraiskos 6 val.
konkurse ,,Mano A. PuSkinas®.
Projektinés veiklos ,,Jdomiausios Vilniaus apskrities 74 val.
vietos®.
Dalyvavimas skaitovy konkurse ,,Kresy*. 6 val.
Projektinés integruotos veiklos ,,ZodZio laboratorija“. 111 val.
Mitybos projekto veikly jgyvendinimas. 20 val.
Projektinés veiklos ,,Erdviy puoSyba“. 74 val.
Projektiné veikla ,,Muzika i$ kino filmy ir miuzikly®. 111 val.
Projektinés veiklos ,,Erdviy puoSyba“. 37/74
val.
Projektinés veiklos ,,Sveikata visus metus 2021-2022 m. 50 val.
m.*.
Projektinés veiklos ,,Varzybiné patirtis®. 37 val.
Projekto ,,Sveikatingumo link* veikly koordinavimas ir 74 val.
organizavimas.
Projektinés integruotos veiklos ,,Sceniné kalba ir 148 val.
interpretacijos®.
Dienos centro veikly organizavimas ir vykdymas. 140 val.
26.2.4. dalyvavimas | Dalyvavimas tarptautiniuose konkursuose ,,Olimpis®, Po 1 val.
tarptautiniuose, ,Kings®, , Best in English, ,,Bebras®, ,,Kalédiné pasaka‘ uz
nacionaliniuose ir/ar | arba , Kengiira®, ,,Zalioji palangé®, ,, Dramblys*, piesiniy ir | kiekviena
regioniniuose kity kiirybiniy darby. konkursa.
projektuose ir (ar) ju | Geografijos olimpiady, konkursy ,,aplinkosaugos, ,,Mano 15 val.
jgyvendinimas. gaublys®, C. Kudabos, Europos egzamino) veikly
vykdymas.
Dofe programos veikly vykdymas. 74 val.
Tarptautiniy ir nacionaliniy teatro/Sokio stovykly 40 val.
organizavimas.
26.2.5. informaciniy | Skaitmeny taikymas pamoky planavimui, organizavimui. 8/35/37
komunikacijos val.
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technologijy taikymo | Projekto ,,Informatika pradiniame ugdyme* vykdymo 20 val.
ugdymo turinyje, | grupés narys.
skaitmeninio  ugdymo | Projekto ,,Informatika pradiniame ugdyme* veikly 15 val.
turininio kiirimo veikly | jgyvendinimas.
koordinavimas. TLT programos veikly jgyvendinimas. 5 val.
26.2.6. edukaciniy | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 10 val.
erdviy, mokymosi | kiirimas ir priezitra.
aplinky, ugdymo | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 10 val.
priemoniy kiirimas ir | kiirimas ir sporto bazés priezitira.
prieziiira. Technologijy kabineto prieziiira. 37 val.
Gimnazijos treniruokliy klasés prieziiira. 37 val.
26.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
26.3.1. pedagoginiy | Atvira pamoka. 2/4/6 val.
darbuotojy  didaktinis, | Mentorysté. 5/10/15/
dalykinis konsultavimas. 35/55
val.
Gerosios patirties sklaida uz gimnazijos riby, atviros | 5 val.
pamokos rajono, S$alies pedagogams bei specialistams
(nebiitinai besiatestuojantiems mokytojams)
Profesinis tobuléjimas (ne pamoky metu). 20 val.
26.3.2. kvalifikacijos Programos "Mokytojas - mokytojui "(tgsinys) 74 val.
tobulinimo programy jgyvendinimas.
rengimas ir IT rastingumo tobulinimo programos jgyvendinimas | 15 val.
jgyvendinimas mokytojams.
mokykloje
26.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
26.4.1. brandos Kalby lygio (deSimtokams) nustatymo veiklos 10 val.
egzaminy, pagrindinio Pradiniy klasiy (4 kl.) mokiniy kompetencinis vertinimas 5 val.
ugdymo pasiekimy PUPP, BE vykdymas ir mokiniy saugumo uztikrinimas. 6 val. uz
patikrinimy, nacionaliniy 1 egz.
mokiniy mokymosi Matematikos PUPP uzduodiy vertinimas. 12 val.
pasiekimy patikrinimy ir | Matematikos PUPP uzduo¢iy vertinimas (pirmininkavimas 16 val.
kity mokymosi komisijai).
pasiekimy patikrinimy Lietuviy kalbos ir literatiiros PUPP uzduoc¢iy vertinimas. 20 val.
vykdymas ir mokiniy TMBE vykdymas. 10 val.
rezultaty vertinimas. Dailés MBE vertinimo komisijos pirmininkas. 10 val.
26.4.2. mokyklos Bandomuyjy/ baigiamyjy darby uzduociy rengimas 5 val.
inicijuoty mokiniy Bandomuyjy/ baigiamyjy darby uzduociy vertinimas 3/10/15
mokymosi pasiekimy val.
patikrinimy uzduocCiy Kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Aktyvi ir sveika 60 val.
rengimas. mokykla® jgyvendinimas
26.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
26.5.1. edukaciniy | Edukaciniy i§vyky ne pamoky metu organizavimas. 10 val.
renginiy, konkursy, | Etnokultiiros olimpiados organizavimas. 5 val.
olimpiady, iSvyky | Kalby konkurso organizavimas. 5val.
organizavimas ir | Kalby dienos renginiy organizavimas. 5 val.
dalyvavimas juose. Skaitovo konkurso vykdymas. 3val.
Kalby dienos renginiy organizavimas. 5 val.
Lenky bendruomenés renginiy muzikinés dalies 40 val.
organizavimas.
Dalyko olimpiados organizavimas. 5 val.
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Gamtamokslinio rastingumo konkurso vykdymas. 4 val.
Dalyko savaités renginiai (organizavimas, vykdymas, 5 val.
dalyvavimas).
Tarpklasiniy varzyby ,,Drasis, stipriis, vikriis* 4 val.
organizavimas.
Kvadrato varzyby organizavimas ir vykdymas. 6 val.
Dienos su Lietuvos kariuomene veikly koordinavimas. 10 val.
Nykstuky bégimo koordinavimas. 8 val.
Solidarumo bégimo koordinavimas. 6 val.
Pagarbos bégimo sausio 13-osios dienai paminéti 10 val.
koordinavimas.
,,Vasaris — sveikatos ménuo” veikly koordinavimas. 15 val.
Sporto Sventés organizavimas. 13 val.
Tarpklasinio turnyro ,,Krepsinio virusas“ koordinavimas. 2/8 val.
Draugisky krepS$inio varzyby su esamais socialiniais 3/8 val.
partneriais koordinavimas.
Kalédinio krepSinio turnyro su buvusiais mokiniais 3val.
koordinavimas.
Vilniaus krepS$inio lygos komandos (buve gimnazijos 30 val.
mokiniai) veikly koordinavimas.
Zoniniy ir Tarpzoniniy krep$inio varzyby organizavimas 5 val.
Teatro dienos renginiy organizavimas ir vykdymas. 20 val.
Renginio, skirto Gailestingumo savaitei, veikly 15 val.
organizavimas.
26.5.2. olimpiady, | Dalyko olimpiados uzduo¢iy rengimas 3/8 val.
konkursiniy  uzduociy | Dalyko olimpiados uzduodiy vertinimas 10 val.
rengimas ir  mokiniy | Konstitucijos egzamino uzduoéiy vertinimas. 3 val.
darby vertinimas. Skaitovy konkurso ir epistolinio rasinio konkurso 6 val.
uzduociy vertinimas.
Vilniaus rajono lietuviy k. olimpiados tautinéms 6 val.
mazumoms uzduociy vertinimas.
Teiséjavimas varzybose (ne pamoky metu) 10 val.
Dalyvavimas sporto varzybose ir renginiuose ne pamoky 30 val.
metu.
Sportiniy renginiy ir varzyby organizavimas. 5 val.
26.5.3. mokiniy | Mokiniy konsultavimas prie§ konkursus, olimpiadas, 10/15/30
konsultavimas jiems | varzybas (ne ugdymo proceso ir tarifikuoty konsultacijy val.
rengiantis olimpiadoms, | metu, pildomi atskiri konsultacijy lapai).
konkursams, varzyboms | Mokiniy konsultavimas prie§ TMBE. 33 val.
ir pan. Mokiniy konsultavimas prie$ BE. 12/10/20
val.
26.5.4. mokiniy ugdymo | Ugdymo karjerai veiklos 4/74 val.

karjerai
vykdymas.

veikly

26.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

Bendradarbiavimas su gimnazijos valgykla organizuojant 10/35
mokiniy maitinimg. val.

OLWEUS programos MSG vadovas 10 val.
OLWEUS programos MSG narys 7,5 val.
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OLWEUS programos konsultacinio komiteto narys. 2,5 val.
Kultiiros paso administravimas 70 val.
Bendradarbiavimas su muzikos mokytojais mokiniy

SRR : 70 val.
meninei raiskai ugdyti.
Bendradarbiavimo su darZzeliu ,,Peledziukas® veiklos 5 val.
(Pirmoky atéjimo Sventg).
Bendradarbiavimo su Pagiriy meno mokykla ir 15 val.
bendruomeng ,,Gluosnis* veiklos
bendradarbiavimas su 40 Totoriy skyriaus prieSmokykline 105 val.
grupe sceninei raskai ugdyti
Bendradarbiavimas su JAV ir Japonijos ambasadomis, 10 val.
Brity tarybos atstovais, leidyklomis ,,Express Publishing*
ir ,,Oxford University Press®, ,,Meno Avilio* bei kitomis
organizacijomis.
Bendradarbiavimas su Pagiriy miestelio bendruomene: 16 val.

treniruoCiy organizavimas.




