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VILNIAUS R. PAGIRIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

l. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti Gimnazijos ugdymo procesa, ji
planuoti, riipintis mokiniy saugumu, teikti pagalbg pedagogams ir specialistams, stebéti, analizuoti
ir vertinti ugdymo rezultatus, organizuoti ir priziiiréti, koordinuoti pedagogy veiklg. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui vadovaujasi Gimnazijos nuostatais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
bendrajj ugdyma bei Siuo pareigybés apraSymu.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus
Gimnazijos direktoriui. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui j darbg priima ir atleidzia i§ pareigy
teisés akty nustatyta tvarka Gimnazijos direktorius.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinima.

5.2. Turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. Gerai mokéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisé€s aktais, reikalavimus).

5.4. Mokéti bent vieng uzsienio kalbg ir turéti tai patvirtinantj dokuments.

5.5. Turéti gerus skaitmeninio raStingumo geb¢jimus (gebéti dirbti Word, Excel, Power
Point programomis, naudotis elektroniniu dienynu, internetinémis programomis bei elektroniniu
pastu) arba buti iSklauses kompiuterinio raStingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio
raStingumo programomes.

5.6. Turéti galiojant] privalomy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejima.

5.7. I$manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymus, Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo mokykly veikla.
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5.8. ISmanyti $vietimo politikg, Gimnazijos veiklos planavimg ir jgyvendinimg, ugdymo
turinio vadyba.

5.9. Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti Gimnazijos veiklg bei valdyti, sisteminti
informacija, rengti i§vadas, reikalingas ugdomojo proceso tobulinimui.

5.10. Ismanyti ir gebéti kurti bendradarbiavimo santykius su socialiniais partneriais.

5.11. ISmanyti Gimnazijos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny
panaudojimg veiklai tobulinti, Gimnazijos savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j
Gimnazijos valdyma;

5.12. ISmanyti vidaus kontrolés principus ir gebéti atlikti gimnazijos riziky vertinimus.

5.13. Gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia ugdymo(si) aplinka, reaguoti j
smurtg ir patyCias pagal Gimnazijoje nustatyta tvarka, vadovautis lygiy galimybiy politikos
principais.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Gimnazijos nuostatais.

6.3. Savo darbo sutartimi.

6.4. Siuo pareigybés apragymu.

6.5. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

6.6. Kitais Gimnazijos vidaus dokumentais.

7. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikaciniy reikalavimy privalumai:

7.1. Turéti vadybinio darbo ilgoje gimnazijoje patirt;.

7.2. Turéti vieSojo administravimo iSsilavinima.

7.3. Turéti patirtj organizuojant, vykdant ir dalyvaujant Tarptautiniuose ir kituose
projektuose.

7.4. Gebeti gerai komunikuoti Gimnazijoje ugdomy mokiniy tautiniy mazumy (lenky)
gimtgja kalba.

7.5. Turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody ir biidy
patirtj.

7.6. Turéti leidima dirbti su riboto naudojimo dokumentais.

1. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui bendrosios funkcijos:

8.1. Organizuoti:

8.1.1.Gimnazijos mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jpro¢iy prevencing veikla,
bendradarbiavima su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla.

8.1.2.Brandos egzaminy pasirinkimg, iskaity, brandos egzaminy, Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo, Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo, mokiniy pasiekimy
tarptautiniy tyrimy vykdyma, duomeny perdavimag asmeniui atsakingam uz darba su duomeny
perdavimo sistema NECIS.



8.1.3. Bandomyjy egzaminy ir baigiamyjy kontroliniy darby vykdyma.

8.1.4.Nepamokinj ugdyma gimnazijoje.

8.1.5. Tarpdalykinés integracijos veikly dienas, rengti Siy dieny veikly tvarkarascius.

8.1.6. Mokiniy mokyma(si) namie.

8.1.7. Savarankiska mokiniy mokymasi.

8.1.8.18 uzsienio grizusiy ar j Lietuva atvykusiy vaiky ugdyma gimnazijoje.

8.1.9.Mokiniy saugumo uZztikrinimg pertrauky metu, tvarkos uZtikrinimg Valstybiniy
brandos egzaminy ir kity patikrinimy metu, mokiniy pagalbos valgykloje teikima.

8.2. Rengti:

8.2.1. Gimnazijos ugdymo plano ir jo priedy projekta, vykdyti priezitira.

8.2.2.Gimnazijos veiklos ir strateginio plany projektus (pagal savo kuruojamas sritis),
vykdyti prieziiirg.

8.2.3. Gimnazijos mokiniy mokymosi signaliniy pusmeciy, pusmeciy, metiniy, lankomumo
suvestiniy ataskaitas bei atlikti jy analize, teikiant rekomendacijas pedagoginei bendruomenei.

8.2.4. Gimnazijos pirmy, penkty klasiy mokiniy adaptacijos gimnazijoje tyrimy ataskaitas.

8.2.5.Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa, vykdyti jos prieziiirg.

8.2.6.Pasiiilymus d¢l brandos egzaminy vykdymo grupiy ir vertinimo komisijy nariy
savivaldybés Svietimo skyriui.

8.2.7.Neakademiniy mokiniy pasiekimy registra bei vykdyti jo prieziiirg.

8.2.8.Neformalaus vaiky Svietimo, dalyky moduliy, nepamokinés veiklos programy,
konsultacijy registra bei vykdyti jo priezitira.

8.2.9. Zinybines gimnazijos statistiniy duomeny ataskaitas SVIS sistemoje.

8.2.10. Gimnazijos riziky valdymo priemoniy plang ir vykdyti jo laikymosi prieziiira.

8.2.11. Informacija valstybés ir savivaldybés institucijomis.

8.3. Prizitréti:

8.3.1. Gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty laikymasi.

8.3.2. Mokinio registro pildyma.

8.3.3.Bendrojo ugdymo programy, nepamokiniy veikly, konsultacijy vykdyma.

8.3.4. Gimnazijos mokiniy mokymosi kriivio reguliavima, individualiy mokymosi plany
sudarymg.

8.3.5. Socialinés—pilietinés veiklos organizavimo tvarkos apraso nuostaty vykdyma.

8.3.6.Renginiy, i§vyky, netradiciniy pamoky organizavima.

8.3.7.Nemokamo vaiky maitinimo organizavima.

8.3.8.Bibliotekos veikla, vadovéliy ir grozingés literatiiros uzsakyma.

8.3.9. Pamoky tvarkarasciy laikymasi.

8.3.10. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

8.3.11. Gimnazijos internetinio tinklapio veikla.

8.3.12.  Ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles.

8.4. Koordinuoti:

8.4.1. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima.

8.4.2. Metoding veikla.

8.4.3. Mokiniy tarybos veikla.

8.4.4. Vaiko gerovés komisijos darba.

8.4.5. Svietimo pagalbos mokiniui teikima.

8.4.6. Prevenciniy programy jgyvendinimg, prevencinés veiklos organizavima
gimnazijoje.

8.4.7. Mokiniy lankomumo prevencinés veiklos organizavima.
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8.4.8. Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinés sistemos
(NEMIS) pildyma.

8.4.9. 1IG klasiy mokiniy projektinés veiklos organizavimag bei rengti Siy darby
pristatymo konferencija.

8.5. Kuruoti:

8.5.1. Mokomuyjy dalyky programy vykdymag.

8.5.2.Kuruojamy dalyky mokytojy metodiniy grupiy veikla ir dalyvauti grupiy

posédziuose.
8.5.3. Ugdymo karjerai veiklos organizavima.
8.6. Tvarkyti:

8.6.1. Laikinai negalin¢iy dirbti mokytojy pavadavima, vesti apskaita.

8.6.2. Nemokamo vaiky maitinimo organizavimo apskaitos dokumentus.

8.7. Administruoti duomeny perdavimg sistemoje NECIS.

8.8. Administruoti Pedagogy registra.

8.9. Vadovaujantis Vilniaus rajono savivaldybés jsakymais, vykdyti arba administruoti
Valstybinius brandos egzaminus.

8.10. Stebéti ir analizuoti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, baigiamyjy
kontroliniy darby, bandomyjy brandos egzaminy rezultatus, neformaliojo vaiky Svietimo,
nepamokiniy veikly, konsultacinio ir vaiko dienos centry veikly efektyvuma, teikti stebésenos
apibendrintg informacijg gimnazijos direktoriui svarstymui.

8.11. Bendradarbiauti su Visuomenés sveikatos centro specialistais.

8.12. Dalyvauti Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos Mokiniy priémimo j gimnazija komisijos
veiklose.

8.13. Vadovauti mokytojy atestacijos komisijai.

8.14. Vadovauti gimnazijos veikloms vykdyti sudarytoms laikinosioms darbo grupéms,

komisijoms.

8.15. Derinti ekskursijy, iSvyky, renginiy dokumentus ir teikia gimnazijos direktoriui
pasirasyti.

8.16. Periodiskai atsiskaityti gimnazijos direktoriui apie uz savo veikly, funkcijy
vykdyma.

8.17. Esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus.

8.18. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas.

8.19. Priziuréti, stebéti pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty veikla, konsultuoti
ugdymo proceso organizavimo klausimais.

8.20. Bendradarbiauti su kitomis jstaigomis bei socialiniais partneriais.

8.21. Vykdyti vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovautis Gimnazijos Smurto ir patyCiy prevencijos,
intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:
9.1. Kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus reikalavimus.



9.2. Bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby vykdant valstybing ir
savivaldybés Svietimo politika.

9.3. Gauti atitinkancig pareigine alga, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais
numatyta tvarka.

9.4.  Dalyvauti Gimnazijos savivaldoje.

9.5.  Turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

9.6.  Darbo vietoje, uz nustatyta mokestj, pavalgyti pietus.

9.7.  Biti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politingje veikloje.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1.  Gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma.

10.2.  Valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima.

10.3.  Asmens duomeny apsaugos jstatymo nuostaty laikymasi.

10.4.  Kity valstybés, savivaldybés teisés akty nuostaty laikymasi.

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmés, materialiné¢ arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

11.1. D¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti
arba aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras.

11.2.  Dave darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus.

11.3.  Neatliko savo pareigy.

11.4.  Savo veiksmais padaré gimnazijai materialing Zala.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati

traukiamas drausminén atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, paraSas, data)



