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VILNIAUS R. PAGIRIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS (aktuali redakcija nuo 2026-09-01)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2023
m. rugpjucio 23 d. sprendimu Nr. T3-219 D¢l Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigy
didziausio leistino pareigybiy skaiiaus ir struktiiros patvirtinimo* ir vélesniais pakeitimais, tvirtina
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo 1é8y
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, mokytojy pareigybiy ir etaty skaicius
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas atsizvelgiant ] pagal atitinkamas ugdymo
programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus (salyginiy klasiy
skaiCiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. Clygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:



6.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

7.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

7.4. priemokos;

8. Pareiginé¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

1. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §io Apraso nuostatas.

2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

3. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

4. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

5. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

. IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

1. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

2. Uz virSvalandin] darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

3. Uz virSvalandin}; darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

4. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

5. Darbuotojui vykstant ; komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius



néra nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

1. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

2. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

3. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

4. Darbo laiko apskaita DBSIS sistemoje tvarko bei darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
pildo rastinés ved¢jas.

5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius pasiraso
Gimnazijos direktorius.

6. PasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami per DBSIS sistemag Vilniaus
rajono savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriui ne véliau kaip paskuting einamojo
ménesio dieng.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

1. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas Gimnazijos
darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti, mokant jam viduting darbo uZmokestj
(atostoginius).

2. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams, turintiems
nejgaluma, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety — 25 darbo dienos.

3. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

4. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasa.

5. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

6. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

7. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

8. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo tarpusavio
susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos vadovo jsakymu.

9. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

10. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

11. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai



ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

12. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng
prieS kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka ir terminais.

13. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

14. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, Kkai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

15. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas, nemokamas
atostogas.

_ V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

1. Gimnazijos direktoriaus jsakymu Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali buiti taikomos
Sios priemoneés:

1.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

1.3. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus (taciau ugdymo
proceso metu iS jy suteikiama ne daugiau kaip 5 dienos);

1.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

1.5. vienkartin¢ piniginé¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty lésy), atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas
Gimnazijai, administravimo procesy optimizavimas ir pan.).

1.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

1.7. kitomis skatinimo priemonémis, dé¢l kuriy susitarta individualiai.

2. Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy,
darbuotojams (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) skiriamos priemokos nuo 10 iki
80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

2.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (pedagoginiams darbuotojams taikoma suminé pavaduoty pamoky
apskaitos sistema);

2.2. direktoriaus isakymu patvirtinty papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

2.3. jprastag darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet virSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2.4. viréjui uz maisto produkty ir 1€y apskaitos tvarkyma sistemoje Labbis vykdyma gali
biiti skirta 30 procenty pareiginés algos priemoka.

2.5. Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesc¢iui skirty
1¢8y, mokytojams skiriamos priemokos, jeigu dél veiklos jgyvendinimo nebuvo sudarytas
individualus susitarimas darbo sutartyje:



2.5.1. uz mokiniy, kuriy pra¢jusiy mokslo mety VBE jvertinimas buvo 100 baly arba buvo
laiméta priziné (I-III) vieta respublikinése dalyky olimpiadose, konkursuose, parengimg, — 20
procenty vieno ménesio priemoka;

2.5.2. uz mokiniy, kuriy pra¢jusiy mokslo mety VBE jvertinimas buvo aukstesniuoju lygiu
(86-99 balai) arba buvo laiméta priziné (I-IIT) vieta dalyko olimpiadoje rajoniniame etape, — 15
procenty vieno ménesio priemoka.

2.5.3. Uz mokiniy grupiy jungima —12 procenty (taikoma suminé jungtiniy grupiy apskaitos
sistema) vieno ménesio priemoka.

2.5.4. Uz papildomg mokiniy konsultavimg ir individualig pagalbg —15 procenty vieno
ménesio priemoka.

2.5.5. Uz mokiniy prieziiirg ir lydéjimg ugdomosiose veiklose — 15 procenty vieno ménesio
priemoka.

2.5.6. Uz sportiniy renginiy ir varzyby organizavimag bei dalyvavimag juose (mokykloje —12
proc., rajone, respublikoje — /5 proc. vieno ménesio priemoka).

2.5.7. Uz kultiiriniy, meniniy ir edukaciniy renginiy organizavima ir vykdyma (mokykloje
— 15 proc., rajone, respublikoje —20 proc. vieno ménesio priemoka).

2.5.8. Uz projektiniy veikly vykdyma ir jgyvendinimg (trumpalaikiai projektai — 15 proc.,
ilgalaikiai — 25 proc. vieno ménesio priemoka).

2.5.9. Uz metoding veikla ir pagalbg pedagogams — 15 proc. vieno ménesio priemoka.

2.5.10.Uz olimpiady ir konkursy organizavima, uzduoCiy rengima ir vertinimg (rajone,
respublikoje 20 proc. vieno meénesio priemoka).

2.5.11.Uz bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir bendruomene — 15 proc. vieno
ménesio priemoka.

2.5.12.Uz §vietimo turinio pritaikyma ir kalbing pagalbg mokiniams —15 proc. vieno
meénesio priemoka.

2.5.13.Uz naujy ugdymo priemoniy kiirimg ir diegimg —15 proc. vieno ménesio priemoka.

2.5.14.Uz projekty raSyma ir administravimg —20 proc. vieno meénesio priemoka.

2.5.15.Uz konferencijy, mokymy ar seminary metu vykdomas papildomas koordinavimo
veiklas — 25 proc. vieno ménesio priemoka.

2.5.16.Uz papildomg mokiniy saugumo uztikrinimg renginiy metu— 15 proc. vieno ménesio
priemoka.

2.5.17.Uz gimnazijos komunikacijos ir sklaidos veiklas (pvz., straipsniy raSymas) — 10
proc. vieno meénesio priemoka.

2.5.18.U7 iniciatyvy jgyvendinimg mokiniy savivaldoje ar tarybose — 10 proc. vieno
meénesio priemoka.

2.5.19.UZ mokiniy edukaciniy ir kiirybiniy iniciatyvy koordinavimg —15 proc. vieno
meénesio priemoka.

2.5.20.Uz dalyvavimg apklausose, atsiliepimy, refleksijy ataskaity pildyma —20 proc. vieno
meénesio priemoka.

3. Mokytojui, jo raSytiniu praSymu, uz pavaduotas pamokas suteikiamas atitinkamas
laisvas laikas mokiniy atostogy metu, vietoje priemokos uz pavaduotas pamokas.

4. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

5. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

1. Darbo uzmokestis, gimnazijos darbuotojams sutikus, mokamas kartg per ménes;.
2. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny



nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

4. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

5. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

6. Kartg per ménesj kiekvienam darbuotojui pateikiamas popierinis lapelis su informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

7. Darbuotojui rastiSkai prasSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

1. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

1.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

1.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdymag civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

2. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

1. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

1. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre€iy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1&sy (savivaldybés biudzeto).

2. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes
ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa (minimali 1 MMA
dydzio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys



dokumentai.

3. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(ijmotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty léSy iSmokama materialiné pasalpa, kurios dydis lygus
to darbuotojo 1 ménesio darbo uzmokescio dydziui jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

4. Gimnazijos darbuotojo artimojo giminaicio (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos
(ijmotés), tévo (jtévio)) mirties atveju, Gimnazijos darbuotojui i§ Gimnazijai skirty 1¢Sy iSmokama iki
300 eury dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

5. Gimnazijos darbuotojui, iSskyrus Gimnazijos vadova, materialing pasalpg skiria
Gimnazijos direktorius jsakymu i$ gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai
skirty asignavimy.

11 SKYRIUS .
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

1. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus bei
darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais (1 priedas). Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

2. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant vadovaujantis ApraSo 2 priedu, atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo staza ir mokiniy skaiiy. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaic¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

3. Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams bei nepedagoginiy Gimnazijos darbuotojy,
18skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybeés lygj
ir profesinio darbo patirt;.

4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

5. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas $io
ApraSo 2 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

6. Gimnazijos vadovo darbo apmokejimo sistemg tvirting Vilniaus rajono savivaldybés
meras.

7. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

8. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siam Aprasui.

9. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.



IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo ukiui, specialisty (A ir B
lygio), kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) (toliau — darbuotojy) veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

2. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina Gimnazijos darbuotojo pareigas.

3. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos gimnazijos darbuotojams yra nustatomos metinés
veiklos uzduotys, susijusios su gimnazijos metinio veiklos plano priemonémis ir su gimnazijos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o
einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui arba grizusiam i§ vaiko prieziiiros atostogy —
per vieng ménesj nuo priémimo/grjzimo ] pareigas dienos.

4. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

5.1. vir$ijanti likescius;

5.2. atitinkanti lukescius;

5.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

5.4. neatitinkanti likesciy.

6. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

7. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti taikoma viena i§ Siy priemoniy:

7.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio
tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, padauginto i8 1,4;

7.2. darbuotojui gali buti taikomos kitos Sio apraso V skirsnyje nustatytos skatinimo
priemones.

8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 18 dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui yra nustatomi veiklos lukesciai ir kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu:

9.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

9.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali buti atleidZziamas i§ pareigy.

10. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

10.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

10.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

10.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.



11. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢&jo
pareigas Gimnazijoje.

12. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimg. Gimnazijos direktoriaus iSvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai ApraSas perzitirimas ne reciau kaip vieng kartg metuose.

2. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

3. Visi Gimnazijos darbuotojai su $iuo Aprasu yra supazindinami elektroniniu pastu arba
direktoriaus pavaduotojui ikiui pateikus darbuotojams popierinj ApraSo varianta (techninio
personalo darbuotojai) ir elektroninio dienyno , Tamo* aplinkoje (pedagoginio personalo
darbuotojai).

4. Visi darbuotojai privalo laikytis Aprase nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

5. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasa, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

6. PrieS§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemos aprasa, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darbo tarybos protokolas Nr. 5
2026-09-03



Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus bei
darbininkus, pareiginés algos koeficientai:

Eil. Pareigybé Stazas metais BD dydziai
Nr. pagal pareigybe
1. | A lygio pareigybé
Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams iki 10 m. 1,17
2. | A lygio pareigybé (0,76-0,87) iki 5 m. 0,76
Pailgintos dienos grupés specialistas nuo 5 iki 10 m. 0,8
virs 10 m. 0,87
3. | A lygio pareigybés (0,76-0,79) iki 5 m. 0,76
(elektrikas inzinierius, informatikas | nuo 5 iki 10 m. 0,77
inzinierius, stadiono koordinatorius) vir§ 10 m. 0,79
4. | A lygio pareigyb¢ (0,76-1,0513) iki 2 m. 0,76
Bibliotekos vedé¢jas nuo 2 iki 5 m. 0,8
nuo 5 iki 10 m. 0.9
vir$ 10 m. 1,0513
5. | A lygio pareigybés (0,76-0,9856) iki 2 m. 0,76
Bibliotekininkas nuo 2 iki 5 m. 0,78
nuo 5 iki 10 m. 0,9199
virs 10 m. 0,9856
6. | B lygio pareigybés (0,73-0,75) iki 5 m. 0,73
(rastinés ved¢jas, sekretorius, laborantas, tikio | nuo 5 iki 10 m. 0,74
vedg¢jas, stadiono koordinatorius) vir§ 10 m. 0,75
7. | C lygio pareigybés (0,71-0,72) iki 10 m. 0,71
(vyr. virgjas, viréjas, mokinio pad¢jé¢jas, | vir§ 10 m. 0,72
vairuotojas,  pailgintos  dienos  grupés
specialistas, elektrinés (dujinés) Kkatilineés
operatorius)




Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso
2 priedas
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU), GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

I SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

& 10 nuo dagg@u kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 — 13 mokiniy
ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami 5
procentais.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, neformaliojo §vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau
— mokytojai):
1.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750




1.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
(Baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas

Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

ekspertas

2. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytoju, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo dirbant klasése/grupése, kuriuose ugdomi 1 ir daugiau mokiniy,
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, didinami 1 — 15 procenty pagal Siuos kriterijus:

2.1. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 1
procentu;

2.2. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 2 procentais;

2.3. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais;

2.4. dirbant grupéje/klaseéje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais;

2.5. dirbant grupéje/klaseéje, kurioje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais.

2.6. dirbant grupé¢je/klaséje, kurioje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais.



2.7. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 2 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius pareiginés algos koeficientas didinamas 7 procentais.

2.8. dirbant grup¢je/klaséje, kurioje ugdomi 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 8 procentais.

2.9. dirbant grupéje/klaséje, kurioje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 9 procentais.

3. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, mokan¢iy mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose, pareiginés algos koeficientai didinami 5 procentais, tarifikuojant
konkrecios klasés darbo kruvj.

4. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, mokanéiy dalykus lietuviy kalba III ir IV
gimnazijos klasése, kuriose jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, pareiginés algos
koeficientai didinami 5 procentais.

5. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, dirbanéiy klasése, kurios dél zmogiskyjy istekliy
trukumo néra dalinamos, kaip reglamentuojama BUP, | laikingsias grupes lietuviy kalbai ir literatiirai
mokyti, pareiginés algos koeficientai uz darbg tose klasése didinami 12 procenty.

6. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, mokanéiy vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy (toliau — mokinj/-ius), atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai tose klasése/grupése didinami:

6.1. 5 procentais, mokant vieng mokinj;

6.2. 8 procentais, mokant du mokinius.

7. Klasiy vadovy, kuriems priskirta daugiau nei vienos klasés vadovavimo funkcija, klasés
vadovo sutikimu pareiginés algos koeficientas uz vadovavima tai klasei didinamas 20 procenty.

8. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, neformaliojo §vietimo mokytojy (pedagogy) darbo
laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

9. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy), darbo
laikg sudaro:

9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), konsultacijy,
neformalaus vaiky Svietimo, nepamokinio vaiky grupiy veikloms jgyvendinti pagal gimnazijos
ugdymo plane numatytas valandas, bei valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (pagal LR §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintg ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa™ bei LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d. jsakyma Nr. V-875 ,D¢l Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*).

9.2. wvalandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje
(pagal Apraso 2 priedo 1 priedelj).

10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) per mokslo metus
nustatomas pagal lentele:



Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaiCius klaséje

mokiniy skaiCius klaséje

sritis, dalykas (grupejc) (grupeje
ne . ne .
daugiau | 12-20 21 I daugiau | 12-20 21 I
Kaip 11 daugiau Kaip 11 daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1.  Dorinis  ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, lenky tautinés
mazumos gimtoji kalba ir
literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informatika 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo S§vietimo
programos 55 60 64 40 42 44

11. Vadovavimo klasei valandos:

Ne daugiau kaip 11 mokiniy

12-20 mokiniy

21 mokinys ir daugiau

152

180

210

12. Klasiy vadovams, kurie atlieka socialinés-pilietinés veiklos koordinavimo funkcija,

skiriama 20 procenty valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiciaus.

13. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, neformaliojo §vietimo mokytojy (pedagogy) darbo
kriivio sandarg, suderings su gimnazijos Darbo taryba ir profesine sgjunga, nustato gimnazijos
direktorius. Mokytojo darbo kruvio sandara kiekvienais metais gali skirtis. Visi susitarimai

fiksuojami darbuotojo darbo sutartyje.

III SKYRIUS ]
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDRA

1. Specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto dirbanc¢io gimnazijoje:
1.1. kuriam nesuteikta kvalifikacine kategorija, pareiginés algos koeficientai:




(Baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe o huo fuo fuo fuo daugia
ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau u kaip
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 75
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas,
logopedas, karjeros 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas

1.2. kuriam suteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Parcigybe noo | o [ o | omo [ omo |
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau u kaip
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 75
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 | iki 25
Specialusis pedagogas, | | )74 | | 2795 | 12809 | 12881 | 12912 | 12955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
specialusis logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas

2. Vienu etatu gimnazijoje dirbantis logopedas teikia pagalbg ne daugiau kaip 50
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio
ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

3. Vienu etatu gimnazijoje dirbantis specialusis pedagogas teikia pagalba ne daugiau kaip
27 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal, pradinio, pagrindinio ir/ar
vidurinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

4. Specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 1-15 procentais, jeigu dirbama su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy atsizvelgus i
gimnazijos finansines galimybes.

5. Specialiojo pedagogo, logopedo, teikian¢iam specialigja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose, pareiginés algos
koeficientas didinamas 5-20 procentais atsizvelgus j gimnazijos finansines galimybes.

6. Specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo, dirbant su didesniu mokiniy skai¢iumi nei nurodyta Apraso 2 priedo 3 ir 4
punktuose, didinami iki 20 procenty:

7.1. vienu etatu gimnazijoje dirbancio logopedo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 proc., kai teikiama pagalba daugiau kaip 50 specialiyjy ugdymosi poreikiy



turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas,
kuriems reikalinga logopedo pagalba;

7.2.0,5 etato gimnazijoje dirban¢io logopedo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 proc., kai teikiama pagalba daugiau kaip 25 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas,
kuriems reikalinga logopedo pagalba;

7.3. 0,4 etato gimnazijoje dirbancio logopedo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 proc., kai teikiama pagalba daugiau kaip 20 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas,
kuriems reikalinga logopedo pagalba;

7.4. 0,25 etato gimnazijoje dirbancio logopedo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 proc., kai teikiama pagalba daugiau kaip 13 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas,
kuriems reikalinga logopedo pagalba;

7.5.0,2 etato gimnazijoje dirbancio logopedo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 proc., kai teikiama pagalba daugiau kaip 10 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas,
kuriems reikalinga logopedo pagalba;

7.6. specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
5 procentais, kai teikiama pagalba ne daugiau kaip 38 specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy, ugdomy pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas, kuriems
reikalinga specialiojo pedagogo pagalba;

7.7. specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
10 proc., kai teikiama pagalba ne daugiau kaip 49 specialiyjy ugdymosi turiné¢iy mokiniy, ugdomy
pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas, kuriems reikalinga
specialiojo pedagogo pagalba;

7.8. specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
15 proc., kai teikiama pagalba ne daugiau kaip 60 specialiyjy ugdymosi turin¢iy mokiniy, ugdomy
pagal pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo mokymo programas, kuriems reikalinga
specialiojo pedagogo pagalba;

7. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du nustatytus
kriterijus, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentai.

8. Apskaiciuojant specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficienta dél veiklos
sudétingumo su specialiyjy poreikiy mokiniais, atsizvelgiama, jog mokinys, turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, prilyginamas dviem mokiniams.

9. Specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali biti didinami iki 20 procenty kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais ir
su gimnazijos Darbo taryba bei profesine sgjunga suderintais atvejais.

10. Darbo laikas per savaite:

11.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje, su mokyklinio amZiaus
vaikais, — 36 valandos, i jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

11.2. karjeros specialisty, dirban¢iy mokykloje, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



IV SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO IR PSICHOLOGO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Gimnazijoje dirbancio socialinio pedagogo ir psichologo,
1.1. kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Psichologo
asistentas, specla- | yeg6 | 11930 | 12032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
lusis pedagogas,
logopedas

1.2. kuriam suteikta kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos koeficientas:
(Baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip3 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 | iki 15 | iki 20 iki 25
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
kategorijos psichologas

2. Socialinio pedagogo, dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

3. Vienu etatu gimnazijoje dirbantis socialinis pedagogas teikia pagalba ne daugiau kaip
400 vaiky ir mokiniy (esant galimybei — ir mazesniam vaiky ar mokiniy skaiciui).



4. Vienu etatu gimnazijoje dirbantis psichologas teikia Pagalbg ne daugiau kaip 400
mokiniy (esant galimybei — ir mazesniam mokiniy skaiciui).

5. Socialinio pedagogo ir psichologo pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo dirbant su didesniu mokiniy skai¢iumi nei nurodyta ApraSe, didinami iki 20 procenty:

5.1. Socialinio pedagogo, psichologo, kuris teikia pagalbg nuo 400 iki 450 mokiniy
pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty;

5.2. Socialinio pedagogo, psichologo, kuris teikia pagalbg nuo 450 iki 500 mokiniy
pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 15-20 procenty;

5.3. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais ir su
gimnazijos Darbo taryba bei profesine sgjunga suderintais atvejais.

V SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO, NENURODYTO SIO PRIEDO II IR III
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Gimnazijoje dirbanc¢io pagalbos mokiniui specialisto, atsakingo uz mokiniy uZimtuma
po pamoky, pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas . ) ) .
£08 z Pastoviosios dalies koeficientai

(metais)
iki 10 1,0230
10-15 1,1432

daugiau kaip 15 1,2633




Vilniaus r. Pagiriy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedo 1 priedélis

1. Veiklos mokyklos bendruomengje — tai mokytojo (Apraso 2 priedo II skyrius) darbo
dalis, skirta siekti gimnazijos bendruomenés tiksly ir uzdaviniy, vykdoma bendradarbiaujant su kitais
gimnazijos bendruomenés nariais, gimnazijos partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos mokyklos bendruomenéje skirstomos j privalomas (mokytojui, dirbanc¢iam 1
etatu skiriamos ne maziau kaip 102 valandos per metus; jos proporcingai kinta, atsizvelgiant }
mokytojo etatinés pareigybés dyd;j ir individualias (sulygstant su mokytoju (Apraso 2 priedo II
skyrius) individualiai), t. y. valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos
bendruomenéje.

3. Privalomos mokytojui (Apraso 2 priedo II skyrius) veiklos mokyklos bendruomenei:

3.1. téevy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

3.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

3.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas gimnazijos Atviry dury dienose; metodiniy praneSimy, medziagos
rengimas, dalyvavimas MMG posédziuose, gimnazijos organizuojamose dalykinése konferencijose;
dalyvavimas patyCiy prevencijos programoje).

4. Veiklas, susijusias su profesiniu tobulé¢jimu, sudaro mokytojy:

4.1. dalyvavimas gimnazijos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
refleksija, dalinantis patirtimi metodinése grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, atliekant
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg.

4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus S§vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

4.3. gilinimasis ] bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu.

5. Individualios mokytojui (Apraso 2 priedo II skyrius) veiklos mokyklos bendruomengéje:

4.1 Bendradarbiavimo veiklos mokyklai:

4.1.1. dalyvavimas, | VieSyjy pirkimy komisijos sekretorius. 2 val.
vadovavimas darbo | Viesyjy pirkimy komisijos narys. 2 val.
grupéms ar komisijoms, | VieSyjy pirkimy komisijos darbo koordinatorius. 35 val.
ju veiklos | [sivertinimo grupés narys. 15 val.
administravimas ar | Atestacinés komisijos sekretorius. 8 val.
koordinavimas. Atestacinés komisijos narys. 4 val.
Mokiniy priémimo j gimnazija komisijos pirmininkas. 25 val.
Mokiniy priémimo j gimnazijg komisijos sekretorius. 8 val.
Mokiniy priémimo j gimnazija komisijos narys. 5 val.

Mokiniy asmeninés pazangos stebéjimo, fiksavimo ir | 10 val.
pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apraSo koregavimo
darbo grupés narys.

Gimnazijos veiklos plano (GVP) sudarymo darbo grupés | 3 val.
narys.

Gimnazijos paramos fondo administravimas. 10 val.

Sokio dienos renginiy organizavimo grupés veiklos | 10 val.
koordinatorius.




Kabinety uzimtumo rengimo veiklos. 100 val.
Dalykiniy teksty redagavimo darbo grupés narys. 20 val.
Mokytojy tarybos posédziy sekretorius. 20 val.
Darbo tarybos pirmininkas. 2 val.
Darbo tarybos narys. 12 val.
Darbo tarybos posédziy sekretorius. 4 val.
VGK (Vaiko gerovés komisijos) sekretorius. 12 val.
VGK (Vaiko gerovés komisijos) narys. 20 val.
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo | 5 val.
grupes narys.
Pedagogy etikos komisijos pirmininkas. 1 val.
Pedagogy etikos komisijos narys. 4 val.
Lygiy galimybiy uztikrinimo darbo grupés narys. 4 val.
Psichologinés rizikos vertinimo bei mobingo prevencijos | 4 val.
komisijos narys.
Mokiniy pavézéjimo kuravimo veiklos. 20/40
val.
Gimnazijos Duomeny apsaugos pareigiino funkcijy | 37 val.
vykdymas.
Gimnazijos kriziy valdymo darbo grupés narys. 5 val.
Gimnazijos turto inventorizavimo komisijos narys. 2 val.
STREAM mokomojo dalyko jgyvendinimo darbo grupés | 4 val.
narys.
Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose. 6/12 val.
4.1.2. Dalyvavimas | Gimnazijos tarybos pirmininkas. 25 val.
mokyklos savivaldos | Gimnazijos tarybos sekretorius. 18 val.
veikloje ir/ar savivaldos | Gimnazijos tarybos narys. 5 val.
veiklos administravimas. | Metodinés tarybos narys (ne MMG pirmininkams). 5 val.
Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose. 6/12 val.
4.1.3. mokyklos renginiy | Mokiniy lydéjimo j baseing veiklos. 35/60
ar tiksliniy edukaciniy val.
veikly organizavimas ir | Mokiniy saugumo uztikrinimo veikla. 30/54/66
dalyvavimas jose. /111 val.
Ypatingy poreikiy turin¢io mokinio saugumo ir priezitros | 70 val.
veiklos.
Svietimo pagalba mokiniy mokymosi sunkumams jveikti. 35 val.
Svietimo pagalba daugiakalbéje aplinkoje. 35/70
val.
4.1.4.mokyklos Gimnazijos elektroninio dienyno administravimas. 106 val.
informaciniy Dalyvavimas regiono Sokiy konkursuose. 10 val.
technologijy diegimo ir | Gimnazijos interneto svetainés administravimas ir priezidra. | 42 val.
taikymo ugdymo | Vilniaus r. dalyko internetinés svetainés prieziiira. 20 val.
procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos
koordinavimas.
4.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
4.2.1.bendry dalyko ar | MMG (Mokytojy metodinés grupés) pirmininkas. 37 val.
ugdymo srities veikly | MMG (Mokytojy metodinés grupés) sekretorius. 18 val.
koordinavimas ir | Klasiy vadovy metodinés grupés pirmininkas. 37 val.
dalyvavimas jose. Klasiy vadovy metodinés grupés sekretorius. 18 val.




Vilniaus rajono dalyko mokytojy metodinio birelio | 20 val.
pirmininkas.
Vilniaus rajono dalyko mokytojy metodinio birelio | 15 val.
sekretorius.
Vilniaus rajono dalyko mokytojy metodinio biirelio narys. | 8/10 val.
Metodinés tarybos pirmininkas. 20 val.
Metodings tarybos sekretorius. 15 val.
Dalyko teminiy plany, dalyko moduliy, NVG, NVS 6 val.
programy, pritaikyty programy rengimas.
4.2.2. mokyklos ugdymo | Molitiginés veikly organizavimas. 10 val.
turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso
ar dalyko  modulio
programy rengimas.
4.2.3. mokyklos projekty, | Konkurso ,,Spelling Bee* veikly vykdymas. 5 val.
skirty mokyklos ugdymo | Dalyvavimas tarptautiniame konkurse ,,Best in English*. 1 val.
turiniui kurti ir | ,Let‘s debate 10, 11, 12 klasiy mokiniy debaty ir oratoriaus | 5 val.
lgyvendinti, rengimas ir | meno tarpmokyklinio konkurso organizavimas, vykdymas ir
Jju igyvendinimas. vertinimas.
Konkurso ,,English Dictation 4-5th forms" organizavimas 5 val.
ir vykdymas.
1-5 kl. mokiniy meninés raiSkos uzsienio kalba (pirmoji, | 3 val.
angly) Kalédinio projekto ,,Kuriu Ziemos pasaka“ veikly
vykdymas, vertinimas.
1-5 kl. Mokiniy meninés raiSkos uzsienio kalba (pirmoji,
angly) ,,All the world is a stage” veikly vykdymas, | 3 val.
vertinimas.
Projektin¢ veikla ,,Vizualinés mastymo strategijos 35
e val.
mokymui(si)“.
Projektiné veikla ,,Skaitymo traukinukas 2 kl.* 35 val.
Projektiné veikla ,,Zygiuok, tyrinék, atrask®. 36 val.
Projektinés veiklos ,,Keliauju su knyga®. 35 val.
Projektiné veikla ,,Teksto ir vaizdo kiirybinés dirbtuvés* 35 val.
Projektiné veikla ,,Ramtatiris kitaip* 35 val.
Projektin¢ veikla ,,Muzikinés improvizacijos‘ 74 val.
Projektiné sceninés raiSkos veikla. 36 val.
Projektiné veikla ,,Gamtos laboratorija“. 36 val.
Proj ekt@nés“ integruotos  veiklos ,,Scenin¢ kalba ir 148 val
improvizacijos®. '
Projektin¢ veikla ,,Jdomiausios Vilniaus apskrities vietos*. | 36 val.
Projektinés veiklos ,,Erdviy puoSyba“. 36/53
val.
STREAM 8 kl. metiniy projektiniy darby pristatymo | 4 val.
organizavimas.
Projektin¢ veikla ,, Tyrin¢ju gamta*, 5-10 kl. mok. 74 val.
Projektiné veikla ,,Metiniy §venciy minéjimas®. 37/72/10
7/143
val.
Projektin¢ veikla ,,Tavo zvilgsnis®. 3 val.
Dalyvavimas projektuose ,,Ave, Maria“. 15 val.
Dalyvavimas tarptautiniame prakarté¢liy konkurse. 6 val.




Neformalios muzikinés veiklos su mokiniais. 36 val.

Projektinés veiklos ,,Zingeidus ketvirtokas®. 35 val.

Viktorinos 2-4 kl. mokiniams ,,English is fun* veikly 5 val.

vykdymas.

Projektinés veiklos su gimnazijos II klasiy mokiniais. 36/72

val.

Projektin¢ dainavimo raiskos veikla. 111 val

Dalyvavimas skaitovy konkurse ,,Kresy*. 6 val.

Mitybos projekto veikly jgyvendinimas. 20 val.

»Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programos® | 5 val.

veikly gimnazijoje vykdymas.

Projekto  ,,Aktyvi mokykla® veikly jgyvendinimo | 15 val.

gimnazijoje grup€s narys.

Projektinés integruotos veiklos ,,Scenin¢ kalba ir | 148 val.

interpretacijos®.

Nacionalinio mokykly judumo walk 15 i8Siikio veikly | 15 val.

vykdymas.

Projektiné veikla ,,Smagu buti kartu®. 35 val.

Konkurso ,,Dailaus rasto konkursas* organizavimas, veikly | 3 val.

vykdymas.

Trumpalaikiy projekty ,,Tylos diena® ir ,,AS pazjstu pasaulj“ | 3 val.

veikly vykdymas.

Dalyvavimas piesiniy konkurse ,,Zydintis medis*. 2 val.

Socialinio projekto ,,Kartu — mes jéga“ veikly vykdymas. 6 val.
4.2.4. dalyvavimas | Tarptautinio projekto ,,Move week* veikly koordinavimas. 10 val.
tarptautiniuose, Tarptautinio projekto ,,Move week" veikly vykdymas. 5 val.
nacionaliniuose ir/ar | Dalyvavimas respublikiniuose konkursuose. 1/3 val.
regioniniuose Dalyvavimas tarptautiniuose konkursuose. 1/4/5 val.
projektuose ir (ar) jy | Dalyvavimas tarptautiniame konkurse ,ISgirsti pacig | 12 val.
igyvendinimas slapCiausig gamtos kalbag®.

Dalyvavimas tarptautiniuose ir nacionaliniuose gamtos | 5 val.

moksly/STEAM konkursuose.

Erasmus+ programos projekto parengimas. 40 val.

Erasmus+ programos projekto koordinavimas. 50 val.

Dalyvavimas Vilniustech projekte ,,Ateities inZinerija‘“. 10 val.

Kirybiniy darby konkurso (rajone) organizavimas. 15 val.

Konkurso ,,Augu saugus ir atsakingas®“ organizavimas, | 6 val.

veikly vykdymas.

Tarptautinio IT konkurso ,,Bebras* veikly koordinavimas | 10 val.

gimnazijoje.

Tarptautinio IT konkurso ,Bebras® veikly vykdymas | 6 val

gimnazijoje.

Dalyvavimas Respublikiniame IT konkurse ,Kalédiné | 10 val.

pasaka®.

Konkurso ,,Linksmieji skaiciai“ organizavimas, veikly 3 val.

vykdymas.

Konkurso ,,Dailaus rasto konkursas* organizavimas, veikly 3 val.

vykdymas.

Matematikos konkurso ,,Kelioné po skai¢iy Sali* veikly | 3 val.

organizavimas.




Trumpalaikiy projekty ,,Tylos diena® ir ,,AS paZjstu pasaulj“ | 3 val.
veikly vykdymas.
Dalyvavimas pieiniy konkurse ,,Zydintis medis*. 2 val.
Socialinio projekto ,,Kartu — mes jéga* veikly vykdymas. 6 val.
Tarptautinio matematikos konkurso ,Kengiira“ veikly | 5/10 val.
gimnazijoje koordinavimas.
Dalyvavimas tarptautiniame konkurse ,,Kengiira®. 1/2 val.
Dalyvavimas tarptautiniame konkurse ,,Kalby kengiira®. 3 val.
Geografijos olimpiady, konkursy ,,Aplinkosaugos, ,,Mano | 15 val.
gaublys“, C. Kudabos, Europos egzamino) veikly
vykdymas.
Tarptautinis konkursas ,,By¢ Polakiem®. 1 val.
Tarptautiniy ir nacionaliniy teatro/Sokio  stovykly | 40 val.
organizavimas.
Respublikinis konkursas ,,Pradinuko lyga“. 4 val.
4.2.6. edukaciniy erdviy, | Mokiniy laboratoriniy darby administravimas, priemoniy | 37 val.
mokymosi aplinky, | paruoSimas.
ugdymo priemoniy | Technologijy kabineto prieZitra. 37 val.
kiirimas ir prieZitra. Chemijos laboratorijos prieZiira. 15 val.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 10 val
kiirimas ir prieziiira/ sporto bazés prieziiira. )
TUM eksperimentinio darzo prieZiiira. 10 val.
4.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
4.3.1. pedagoginiy | Mentoryste. 15/20/35
darbuotojy  didaktinis, /74 val.
dalykinis konsultavimas. | Mentorysté Mokiniy tarybos nariams. 45 val.
Mentorysté kolegoms IT srityje. 15 val.
Mentorysté 5-6 kl. matematikos mokytojai. 20 val.
Programos ,,Mokytojas-mokytojui® (atviros pamokos) | 2/4/6 val.
veikly igyvendinimas.
Patyriminiy veikly sklaida. 20 val.
Projekto ,,Mokiniai mokiniams* ,,Grazi misy Seimynélé 4 val.
veikly vykdymas.
Liaudisky Zaidimy ir Sokiy popietés su prad. kl. mokiniais. 5 val.
4.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.4.1. brandos egzaminy, | Kalby lygio (deSimtokams) nustatymo veiklos 10 val.
pagrindinio ugdymo | Pradiniy klasiy (4 kl.) mokiniy kompetencinis vertinimas 10 val.
pasickimy patikrinimy, | Matematikos PUPP uzduo¢iy vertinimas (pirmininkavimas | 16 val.
nacionaliniy mokiniy | komisijai).
mokymosi  pasiekimy | Lietuviy kalbos ir literatiiros, Lenky tautinés mazumos | 20 val.
patikrinimy  ir  kity | gimtosios kalbos ir literatiiros bei matematikos PUPP
mokymosi  pasiekimy | uzduociy vertinimas.
patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty
vertinimas.
4.4.2. mokyklos | Bandomyjy ir/arba baigiamyjy darby uzduo¢iy rengimas 3/5 val.
inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy

rengimas.




4.43. Mokytojy | Bandomuyjy ir/arba baigiamyjy darby uzduociy vertinimas. 15/26
praktinés veiklos ir/ar val.
ugdymo proceso
vertinimas.
4.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
4.5.1. edukaciniy | Edukaciniy i§vyky ne pamoky metu organizavimas. 10 val.
renginiy, konkursy, | Etnokultiiros olimpiados organizavimas ir vykdymas. 5 val.
olimpiady, iSvyky | Kalby konkurso organizavimas. 5 val.
organizavimas ir | Kalby dienos renginiy organizavimas. 3/5 val.
dalyvavimas juose. Lietuviy kalbos ir literatiiros skaitovy konkurso vykdymas. 5 val.
Visuomeninio ugdymo olimpiados organizavimas. 3 val.
Dalyko olimpiados organizavimas ir vykdymas. 5 val.
Lenky tautinés mazumos gimtosios kalbos ir literatiiros | 5 val.
savaités renginiy organizavimas, dalyvavimas juose.
Gamtamokslinio rastingumo konkurso vykdymas. 4 val.
Dalyko savaités renginiai (organizavimas, vykdymas, | 10 val.
dalyvavimas).
Nykstuky bégimo koordinavimas. 5 val.
Pagalba vykdant Nykstuky bégima. 1 val.
Pagarbos bégimo sausio 13-osios dienai paminéti | 5 val.
koordinavimas.
Pagalba vykdant Pagarbos bégima sausio 13-osios dienai 1 val.
paminéti.
Tinklinio varzyby (I-IVG kl.) koordinavimas. 4 val.
Pagalba vykdant tinklinio varzybas (I-IVG kl.). 2 val.
Tarpklasinio turnyro ,,KrepSinio virusas“ koordinavimas. 4 val.
DraugiSsky krepSinio varZyby su esamais socialiniais | 4 val.
partneriais koordinavimas.
Kalédinio krepSinio turnyro su buvusiais mokiniais | 3 val.
koordinavimas.
Zoniniy ir Tarpzoniniy krepSinio varzyby organizavimas. 5 val.
Sporto Sventés organizavimas. 6 val.
Solidarumo bégimo veikly vykdymas. 2 val.
Solidarumo bégimo koordinavimas. 5 val.
Pagalba vykdant Kalédinio futbolo turnyro (prad. ugdymas) | 2 val.
veiklas.
Kalédinio futbolo turnyro (7-8 kl. mokiniams) veikly | 8 val.
koordinavimas.
Technologijy/ biologijos edukacinés iSvykos 8 val.
Teatro dienos renginiy organizavimas ir vykdymas. 20 val.
Renginio, skirto  Gailestingumo  savaitei, veikly | 15 val.
organizavimas.
,Linksmyjy estafeciy* veikly organizavimas, vykdymas. 5 val.
Veikly, skirty labdaringai veiklai, susitikimams ir | 12 val.
paskaitoms su kunigu, Sventos Motinos Teresés Seserimis,
adoracijai, maldai, vykstant j Sventos Motinos Teresés
Sesery vienuolyng organizavimas.
Dalyko olimpiados uzduociy rengimas. 3-8 val.




4.5.2. olimpiady, | Dalyko olimpiados uzduoc¢iy vertinimas. 2-10 val.
konkursiniy  uZduociy | Konstitucijos egzamino uzduociy vertinimas. 3 val.
rengimas ir mokiniy | Lietuviy kalbos ir literatiros skaitovy konkurso ir | 10 val.
darby vertinimas. epistolinio rasinio konkurso uZduociy vertinimas.
Vilniaus rajono lietuviy kalbos ir literatiros olimpiados | 6 val.
tautinéms mazumoms uzduociy vertinimas.
Vilniaus rajono lietuviy kalbos ir literatiros olimpiados | 6 val.
uzduociy vertinimas.
4.5.3. mokiniy | Individualus mokiniy, besiruosianciy lietuviy kalbos ir | 25 val.
konsultavimas jiems | literatiiros PUPP, konsultavimas.
rengiantis olimpiadoms, | Individualus mokiniy, besiruosian¢iy Lenky tautinés | 25 val.
konkursams, varzyboms | mazumos gimtosios kalbos ir literatiros PUPP,
ir pan. konsultavimas.
Individualus mokiniy, besiruoSian¢iy matematikos PUPP, | 25 val.
konsultavimas.
Vadovavimas brandos darbui. 36 val.
Mokiniy konsultavimas prie§ konkursus, olimpiadas, | 5/15 val.
varzybas (ne ugdymo proceso ir tarifikuoty konsultacijy
metu, pildomi atskiri konsultacijy lapai).
Individualus mokiniy konsultavimas prie§ VBE. 20 val.
4.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projekty,
renginiy organizavimg ir juy igyvendinima mokykloje ar uz jos ribu.
Bendradarbiavimas su gimnazijos valgykla organizuojant | 10/35
mokiniy maitinima. val.
Kultiiros paso administravimas. 50 val.
Bendradarbiavimas su muzikos mokytojais mokiniy
R . 15 val.
meninei raiSkai ugdyti.
Bendradarbiavimo su darzeliu ,,Pelédziukas® veiklos. 15 val.
Bendravimo su Pagiriy meno mokykla veiklos. 15 val.
Bendradarbiavimo su  Gimnazijos taryba, Pagiriy | 10 val.
bendruomenémis, Pagiriy meno mokykla veiklos.
Bendradarbiavimas su JAV ambasada, Brity tarybos | 5 val.
atstovais, leidyklomis ,,Express Publishing® ir ,,Oxford
University  Press”, ,Meno Avilio®“ bei kitomis
organizacijomis.
Bendradarbiavimo STEAM ugdymo srityje veiklos su UAB | 4 val.
H,Meéta®.
Patyc¢iy prevencijos programos vykdymas. 15 val.




